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บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาระดับการปฏิบติังานตามหลกัการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 2)เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีของบุคลากร
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุดรธานี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิด
ใช้แนวคิดของ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมท่ีดีปี 2542 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ บุคลากรท่ีอยู่ในองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
อุดรธานี จ านวน 917 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีเปิดตารางของเครซ่ี และมอร์แกน 
ได้จ านวน 271 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

ผลการศึกษา พบว่า 1)ระดับการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีโดย
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบว่าอยู่ในระดบัมากทั้ง 6 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัคุณธรรม มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ดา้นหลกั
นิติธรรม ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัความคุม้ค่า และดา้นหลกัการมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
2) ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนจังหวดัอุดรธานี  จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษาและ ระยะเวลาการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามหลกัการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดีของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุดรธานี ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ค าส าคัญ การปฏิบติังาน บุคลากร หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
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